SVEUCILISTE U SPLITU
POMORSKI FAKULTET

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG POVJERENSTVA

Split - lipanj 2025. godine



Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br.: 119/22), ¢lanka 4. Eti¢kog kodeksa Sveu¢ilista u Splitu, ¢lanka 4. stavka 3.,
¢lanaka 51. i 52. Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vije¢e Pomorskog
fakulteta u Splitu, na prijedlog Eti¢kog povjerenstva, na 12. sjednici odrzanoj 30. lipnja
2025. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG POVJERENSTVA

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Eticko povjerenstvo Pomorskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Eticko
povjerenstvo) tijelo je koje skrbi za provedbu Eti¢kog kodeksa Pomorskog fakulteta u
Splitu (u daljnjem tekstu: Kodeks).
(2) Ovim Poslovnikom pobliZe se ureduje nacin rada i druga pitanja vaZna za obavljanje
poslova Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 2.
(1) Etiko povjerenstvo promice opéa eti¢ka nalela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju sukladno zakonskim odredbama i Kodeksu.
(2) Eticko povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Kodeksa na Pomorskom
fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet).
(3) Eticko povjerenstvo priprema godiSnja izvjes¢a o svojem radu s podacima o
provedenim postupcima.
(4) Godisnje izvjeSce se na kraju svake kalendarske godine dostavlja dekanu.

Clanak 3.
Eticko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga i u postupku utvrdivanja povreda Kodeksa.

Clanak 4.
Eticko povjerenstvo mozZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti struénu
pomo¢ odgovarajucih osoba koji se smatraju struénjacima u znanstvenom podrugju u
¢ijem je kontekstu doslo do konflikta.

Clanak 5.
Eticko povjerenstvo postivat ¢e u postupku utvrdivanja povrede Kodeksa nacelo tajnosti i
Stititi dostojanstvo svih osoba u postupku. Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne smiju iznositi
u javnost informacije o predmetima.

Clanak 6.
O pravilnoj primjeni ovog Poslovnika skrbi Eti¢ko povjerenstvo.

II. Sastav Povjerenstva



Clanak 7.
(1) Eti¢ko povjerenstvo ima pet ¢lanova, a ¢lanove imenuje Fakultetsko vijede.
(2) Cetiri ¢lana iz redova zaposlenika predlaze dekan, a predstavnika studenata predlaze
Studentski zbor Fakulteta.
(3) Pri imenovanju treba nastojati postovati ravnomjernu spolnu zastupljenost.

Clanak 8.
(1) Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva traje tri godine, a ista osoba moze biti vise puta
imenovana za ¢lana Etickog povjerenstva.
(2) Prvu sjednicu Etickog povjerenstva, saziva predsjednik Povjerenstva kojeg imenuje
Fakultetsko vijece i na toj sjednici se bira zamjenik predsjednika Povjerenstva.

Clanak 9.
(1) Clanu Eti¢kog povjerenstva za kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede
Kodeksa privremeno, odmah nakon zaprimanja zahtjeva za davanje misljenja pa sve do
donosSenja misljenja o povredi Kodeksa, prestaje ¢lanstvo u Etikom povjerenstvu.
(2) Utvrdi i se u postupku da ¢lan Eti¢kog povjerenstva nije uéinio povredu Kodeksa,
¢lanstvo se automatski obnavlja.
(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultetsko vijeée, na prijedlog dekana Fakulteta,
imenuje zamjenika ¢lana Eti¢kog povjerenstva.
(4) Utvrdi 1i se da je ¢lan Etickog povjerenstva, za kojeg je pokrenut postupak
utvrdivanja, ucinio povredu Kodeksa, zamjenik postaje punopravni ¢&lan Eti¢kog
povjerenstva, s mandatom koji odgovara mandatu ¢lana umjesto kojeg je izabran.

Clanak 10.
Clanstvo u Eti¢kom povjerenstvu prije isteka mandata prestaje:
- na vlastiti zahtjev,
- donoSenjem misljenja o utvrdivanju povrede Kodeksa od strane ¢lana etickog
povjerenstva,
- gubitkom statusa zaposlenika ili studenta Fakulteta.

IIL Postupak pred eti¢kim povjerenstvom

Clanak 11.
(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
povredama eti¢kih pravila utvrdenih Kodeksom, po€injenih od strane  ¢lanova
Fakultetske zajednice i dostavlja se na Protokol Fakulteta.
(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe podnijeti iskljudivo fizi¢ka osoba u svoje ime
koja ne smije biti anonimna. Zahtjev mora biti u pisanom obliku, sadrZavati navod
konkretnog krSenja jednog ili viSe eti¢kih pravila (¢lanak, stavak ili dr. Kodeksa
Fakulteta), injeni¢no obrazlozen ili potkrijepljen dokazima te potpisan od podnositelja.
Takav zahtjev dostavlja se protivnoj stranci na o¢itovanje. Ako podnositelj zahtjeva trazi
ispitivanje eti¢nosti ponaSanja pojedine osobe, eticko povjerenstvo ée svu dokumentaciju
dostaviti toj osobi i omoguiti joj da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente,
(3) Temeljem dostavljenog zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka, a u razumnom roku od
njegovog zaprimanja, eticko povjerenstvo donosi misljenje o povredi jednog ili vise
etickih pravila utvrdenih Kodeksom Fakulteta, a najkasnije za 60 dana.



(4) Misljenje iz stavka 3. ovog ¢lanka daje se isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i eventualnih dodatnih razjasnjenja i o€itovanja podnositelja
zahtjeva i drugih osoba. Etitko povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i
oitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati injenice po vlastitoj inicijativi. Ako su
navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz o¢itovanja proturje¢ni, a o
istinitosti iz spornih tvrdnji ne moZe se zakljugiti iz materijala koji je podnesen u
postupku, Eti¢ko povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome misljenju.

(5) Misljenje se dostavlja iskljugivo dekanu Fakulteta, podnositelju zahtjeva i pripadniku
akademske zajednice na koju se odnosi zahtjev.

(6) Misljenje Etickog povjerenstva nije obvezujuée za tijela Fakulteta ili bilo kog drugog.
(7) Protiv misljenja Eti¢kog povjerenstva nije dopusten nikakav pravni lijek niti se moze
pokrenuti neki drugi postupak.

Clanak 12.
(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom povodom zahtjeva za davanje misljenja o
projektu, istraZivanju i sli¢noj aktivnosti pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti pojedinog projekta, istrazivanja ili sli¢ne aktivnosti s eti¢kim pravilima
utvrdenim Kodeksom Fakulteta.
(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe podnijeti voditelj projekta, istraZiva¢ na
projektu, voditelj istraZivanja ili neke sli¢ne aktivnosti, a koji je zaposlen na Fakultetu.
(3) Temeljem dostavljenog zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, a u razumnom roku od dana
njegovog zaprimanja, etiCko povjerenstvo donosi misljenje o sukladnosti pojedinog
projekta, istrazivanja ili sline aktivnosti s eti¢kim pravilima utvrdenim Kodeksom
Fakulteta
(4) Misljenje o sukladnosti se dostavlja isklju¢ivo podnositelju zahtjeva.
(5) Protiv mi8ljenja etickog povjerenstva Fakulteta nije dopusten nikakav pravni lijek niti
se moze pokrenuti nikakav drugi postupak.

IV. Rad Eti¢kog povjerenstva

Clanak 13.
(1) Eticko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(2) Sjednice Etickog povjerenstva saziva predsjednik. Sjednicu Eti¢kog povjerenstva, u
slu¢aju sprijecenosti predsjednika moZe sazvati i zamjenik predsjednika.
(3) Sjednica Etickog povjerenstva moze se odrZati ako je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
(4) Sjednice Etickog povjerenstva su zatvorene za javnost.
(5) Clanovi Eti¢kog povjerenstva na sjednici raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliste o sadrzaju misljenja koje e dati te odreduju ¢lana Eti¢kog
povjerenstva koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Clanak 14.
(1) Eti¢ko povjerenstvo moze na sjednicu pozvati osobu koja je podnijela zahtjev, osobu
na koju se zahtjev odnosi, svijedoke i druge osobe koje mogu iskazati relevantne
¢injenice, od utjecaja za utvrdivanje povrede.



(2) Eticko povjerenstvo moZe raspravljati o zahtjevu i bez nazo¢nosti osobe na kojeg se
zahtjev odnosi ili svjedoka &ije je pozivanje predloZeno, pod uvjetom da se nisu odazvali
ili nisu opravdali svoj izostanak iako je poziv uredno dostavljen.

(3) Poziv za dostavljanje oCitovanja ili sudjelovanje na sjednici obavlja se slanjem
elektroni¢ke poste (e-mail) i/ili slanjem preporucene posiljke na adresu boraviita ili
stalnog prebivalista.

Clanak 15.
(1) Predsjednik vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Etickog povjerenstva i pozvanim
osobama 1 osigurava red.
(2) Nitko ne mozZe govoriti na sjednici prije nego S§to zatrazi i dobije rije¢ od
predsjedavajuceg.
(3) Govornika moZe opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjedavajuéi.

Clanak 16.
(1) Misljenjem se utvrduje eti¢ka prihvatljivost ili neprihvatljivost u razmatranom
sluéaju.
(2) Misljenje etiCkog povjerenstva mora sadrZavati sljedeé¢e podatke:
e opis zahtjeva i pitanja o kojima je eti¢ko povjerenstvo raspravljalo,
e navode o nacelima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva
etiCko povjerenstvo raspravilo,
e obrazloZeno stajaliSte o tome je li ponaSanje/istraZivanje ili neka druga
aktivnost sukladna odredbama Kodeksa,
e podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.
(3) Iznimno, ako Eticko povjerenstvo zakljudi da na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka ne moZe donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje miljenja ili ako iz
bilo kojeg drugog razloga ne moZe donijeti misljenje, Eticko povijerenstvo je o tome
duZno obavijestiti podnositelja zahtjeva te navesti razloge.

Clanak 17.
(1) Pri donoSenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢&lanova Etickog
povjerenstva. Ako to nije moguce, misljenje se donosi veéinom glasova svih &lanova
Etickog povjerenstva.
(2) Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Etickog povjerenstva koji su imali
razliCita stajaliSta od vecine trebaju priloZiti svoja izdvojena misljenja.

Clanak 18.
Glasovanje na sjednici Etickog povjerenstva je javno.

Clanak 19.
(1) Clanovi Etitkog povjerenstva glasuju tako da se izjasnjavaju "za" ili "protiv"
prijedloga misljenja poimeni¢nim glasovanjem.
(2) Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani ¢lan Etickog povjerenstva
izgovara "za" ili "protiv" misljenja.
(3) Clan Eti¢kog povjerenstva ne moze biti suzdrzan prilikom donosenja misljenja.

Clanak 20.
(1) O radu na sjednici Etickog povjerenstva vodi se zapisnik.



(2) Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova
Eti¢kog povjerenstva, imena stranaka u postupku, imena ostalih pozvanih i nazoénih na
sjednici, iskaze svih osoba koje su sudjelovale u postupku i misljenije.

(3) U zapisnik se unose rezultati glasovanja.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Navodenja imenica: dekan, predsjednik, ¢lan, nastavnik, znanstvenik, zaposlenik, tajnik,
student i sl. u ovom Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumagciti kao osnova za
spolnu/ rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 22.
(1) Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eti¢ko povjerenstvo na sjednici.
(2) Zahtjev za tumacenje podnosi se predsjedniku pismeno i mora biti obrazloZen.

Clanak 23.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Fakulteta i sluzbenim mreZnim stranicama Fakulteta.

Ovaj Poslovnik objavljen je na sluzbenim mreznim stranicama i oglasnoj plogi
Pomorskog fakulteta u Splitu dana 3. srpnja 2025. godine te stupa na snagu dana 9.
srpnja 2025. godine.
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Temeljem ¢lanka 48. Statuta Pomorskog Fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijeée je na 12.
sjednici odrzanoj 30. lipnja 2025. godine donijelo sljede¢u

ODLUKU

|
Donosi se Poslovnik o radu Etickog povjerenstva Pomorskog fakulteta u Splitu.

II.
Poslovnik o radu Etickog povjerenstva Pomorskog fakulteta u Splitu je sastavni dio ove
Odluke.

Dostaviti:
1. Ravnateljici Centra za kvalitetu
2. Clanovima Eti¢kog povjerenstva
3. MrezZna stranica Fakulteta

4. Arhiva
T: 021 619 399 dekan@pfst.hr OIB: 24624257529 B )
F: 021 619 499 pfst.unist.hr IBAN: HR2324070001100059179 BUREAU VERITAS [
Rudera Bogkovica 37 [CRSH v



